
行政权力基本信息表
	权力事项编码
	3710000139903

	权力事项名称
	企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审查

	权力类别
	行政审批事项

	设立依据
	1、《中华人民共和国劳动法》(1994年7月通过，2009年8月修改) 第三十九条：“企业因生产特点不能实行本法第三十六条、第三十八条规定的，经劳动行政部门批准，可以实行其他工作和休息办法。”

2、《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（1994年12月，劳部发〔1994〕503号）第三条： “企业因生产特点不能实行《中华人民共和国劳动法》第三十六条、第三十八条规定的，可以实行不定时工作制或综合计算工时工作制等其他工作和休息办法。”

3、《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法的通知》（1995年1月，鲁劳发[1995]6号）第三条：“实行不定时工作制、综合计算工时工作制和其他工作、休息办法的企业，……市、地属及其以下企业，经市地主管部门审核，无主管部门的企业，向企业所在县（市）、区劳动行政部门写出报告，报市地劳动行政部门批准。”



	实施主体
	高区人力资源和社会保障局
	承办机构
	就业和社会保障处

	实施对象
	申请实行不定时工作制、综合计算工时制的单位
	公开范围
	向社会公开

	实施层级
	设区市、县（市、区）
	共同审批部门
	无

	需提交的材料
	1、申请报告（写明单位生产经营特点及实行不定时工作制和综合计算工时工作制的理由，分别说明实行不定时工作制和综合计算工时工作制职工人数、具体车间、部门及工种）（1份）；

2、工会召开的职代会决议（履行职代会程序，通过实行不定时工作制和综合计算工时工作制的决议）（1份）。

	收费（征收）依据
及标准
	无

	法定时限
	20个工作日
	承诺时限
	5个工作日

	服务电话
	5626017
	监督电话
	5625417

	备注
	



